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Accompagnement managerial

Chez nous, l'accompagnement managérial se traduit par un soutien continu et des formations adaptées. Nous
responsabilisons nos équipes pour les rendre autonomes, tout en restant attentifs a leur charge de travail. Nous croyons
en la confiance équilibrée par un contréle bienveillant, permettant a chacun d'apprendre de ses erreurs et de grandir.
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Esprit d’equipe

Notre esprit d'équipe se vit au quotidien : solidarité et entraide, réeunions fréequentes, team building, parcours d'intégration
soigneés, et échanges 'Vis ma vie'. Chaque membre découvre et comprend tous les services, renforcant ainsi notre
cohésion et notre efficacité collective.

Bienveillance

LLa bienveillance est au coeur de notre culture. Nous reconnaissons les réussites, admettons nos erreurs, et accordons le
droit a I'erreur tout en respectant les limites. Respect, loyauté, intégrité, et solidarité guident nos actions, assurant un
environnement de travail harmonieux et motivant.
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Donner du sens a nos actions

Depuis quelques années, nous intensifions et valorisons nos actions en matiére de RSE. Nous engageons les membres
des Ecoles Vidal et toute notre communauté dans une aventure humaine, favorisant le développement personnel et
collectif.

Notre lutte contre I’exclusion

Formations, audits, sensibilisations... Nous transformons notre quotidien pour relever les défis de l'inclusion, en mettant
en place des politiques sur le handicap, I'égalité professionnelle et la diversité. Des référentes en discrimination et
inclusion ont été nommeées.

Transmettre du savoir

Le partage et la transmission sont au cceur de notre vision d'entreprise. Nous accueillons stagiaires et alternants, leur
offrant des opportunités d'apprentissage et de développement professionnel. Grace a des programmes de mentorat, des
formations continues, et des projets collaboratifs, nous veillons a ce que chaque membre de notre équipe puisse acqueérir
de nouvelles compétences et contribuer activement a notre croissance collective. Nous croyons que chaque interaction
est une chance de transmettre notre savoir-faire et de cultiver une culture d'entraide et de progres. \\//
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LER AUX ECOLES VIDAL, C’'EST

Du teletravail et de Ia flexibilite

Télétravail possible pour certains postes / en remplissant certaines conditions sur certains postes / horaires flexibles au
besoin.

Congés

6 semaines de congeés par ans grace aux jours mobiles

Du bien-étre

Des petits déjeuners, cours de Yoga & Self-défense, des places pour des matchs ou concerts offerts. + séminaires / event

Mobilite

Prise en charge de 50% des transports en commun, parking, local vélo sécurisé, voiture électrique pour les déplacements
professionnels

Developpement des compétences des equipes

Possibilité de choisir 5 formations/an parmi un catalogue de formation a disposition sur site - a valoriser avec tous les
domaines
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Vie d’equipe
Process de bienvenue,Vis ma vie, Réunion générale 4 fois par an, team-building, séminaire sur deux jours, repas & cocktail
d’équipe

Mais éegalement

Prime PPV, cadeaux de rentrée et de noél,
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'ENGAGEMENTS RSE POUR L’AVENIR

Humain

Développement de I'équilibre pro/perso

Trouver des solutions afin de faciliter le dialogue avec les collaborateurs

Offrir des opportunités pour le développement personnel et professionnel des collaborateurs
Avoir des avantages collaborateurs

Environnement

. Viser le zéro déchet
- Encourager la mobilité douce
« Réduire notre empreinte carbone

Societal

Privilégier les achats responsables
Favoriser ’économie locale
Soutenir des associations
Développer I'art et la culture
Partager nos savoirs



LES VALEURS DES ECOLES VIDAL POUR

LES ETUDIANTS

Engagement

Pour offrir a tous une chance de réussite, nous n'appliquons aucun frais d’inscription. Nos étudiants bénéficient de
bourses et aides financieres. Les formations en alternance sont prises en charge par I'entreprise, avec un salaire pour
I'alternant.

Qualite de I'’enseignement et transmission

Nos intervenants sont des enseignants expérimentés ou des professionnels actifs. lls apportent un savoir technique et
précis grace a des méthodes d’enseignement innovantes, adaptées aux besoins du marché de I'emploi.

Vie sociale

La vie étudiante est animée par des evénements festifs et professionnels, créant des liens et des expériences
enrichissantes.
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