LE CONTRAT 7

Ecoles Vidal

D’APPRENTISSAGE

Le contrat d’'apprentissage est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié.

Sous forme de CDD de 6 a 24 mois ou de CDI, ce contrat dispose d’'une période d’essai de 45 jours
effectifs en entreprise. Le titulaire d'un contrat d'apprentissage est un salarié a part entiere. Le temps
de formation est inclus dans le temps de travail et les coGts de formation sont pris en charge par
I'OPCO de I'entreprise. Le salaire verse par 'employeur est défini sur la base légale de remunération.

LA REMUNERATION

Base de 35 heures au ler Janvier 2023 - La remunération des apprentis varie en fonction de I'age, de I'année d'exécution
du contrat et en cas de succession de contrats d'apprentissage.
Maodification exceptionnelle si convention collective ou accord de branche plus favorable.

% DU SMIC SALAIRE BRUT SALAIRE NET COUTTOTAL
SALARIE(€) SALARIE (£) EMPLOYEUR (€)

lere année 43 734,99 € 727,64 € 749,69 €

De18a 20 ans 2eme année 51 87173 € 863,02 € 889,17 €
3eme annee 67 1145,22 € 113377 € 116812 €

lere année 53 905,92 € 896,86 € 924,04 €

De2la25ans 2eme année 61 1042,66 € 1032,23 € 1063,51 €
3eme année 78 133324 € 1319,24 € 1359,90 €

26 ans et + 100 1709,28 € 1656,63 € 1736,44 €

LES AIDES & EXONERATIONS

- Exonération des charges salariales jusqu’a 79% du SMIC (hormis prévoyance et mutuelle)
- Absence de prise en compte dans les effectifs de I'entreprise
- Pas de prime de précarité en fin de contrat

MESURES GOUVERNEMENTALES :
PRIME DE 6 000 € POURTOUT CONTRAT
SIGNE EN ALTERNANCE
SELON CONDITIONS D’AGE ET D’EFFECTIF
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NOS FORMATIONS & RYTHMES D'ALTERNANCE

- En cours - En entreprise L M M J Vv S
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BTS|En2ans |BAC+2

ASSURANCE

COMPTABILITE & GESTION

GESTION DE LAPME

MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL GROUPE 1
MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL GROUPE 2
NEGOCIATION & DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT
PROFESSIONS IMMOBILIERES GROUPE 1

PROFESSIONS IMMOBILIERES GROUPE 2

SUPPORT A LACTION MANAGERIALE

TOURISME

BACHELORS|Enlan|BAC +3

CHARGE DE CLIENTELE EN ASSURANCE & BANQUE 2 SEMAINES EN ENTREPRISE/ISEMAINE EN FORMATION
CHARGE DE COMMUNICATION PLURIMEDIA

CHARGE DE GESTION COMMERCIALE spéciaité piotage dun service immabier
CHARGE DE MARKETING & PROMOTION GROUPE 1

CHARGE DE MARKETING & PROMOTION GROUPE 2

CHARGE DE PROJET EVENEMENTIEL
CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES

10 JOURS EN ENTREPRISE / 3 JOURS DE FORMATION
MASTERES [En 2 ans|BAC +5
GESTION DE PATRIMOINE

10 J0URS EN ENTREPRISE / 3 JOURS DE FORMATION
MANAGER DE LASSURANCE

MANAGER DE LA COMMUNICATION MARKETING
- Communication Evénementielle

- Communication Digitale

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES

10 JOURS EN ENTREPRISE / 3 JOURS DE FORMATION

MANAGEMENT & STRATEGIE D’ENTREPRISE 2 SEMAINES EN ENTREPRISE/1ISEMAINE EN FORMATION
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