
LE CONTRAT 
D’APPRENTISSAGE 

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié. 
Sous forme de CDD de 6 à 24 mois ou de CDI, ce contrat dispose d’une période d’essai de 45 jours 
effectifs en entreprise. Le titulaire d’un contrat d’apprentissage est un salarié à part entière. Le temps 
de formation est inclus dans le temps de travail et les coûts de formation sont pris en charge par 
l’OPCO de l’entreprise. Le salaire versé par l’employeur est défini sur la base légale de rémunération. 

LA RÉMUNÉRATION
Base de 35 heures au 1er Janvier 2023 - La rémunération des apprentis varie en fonction de l’âge, de l’année d’exécution 
du contrat et en cas de succession de contrats d’apprentissage. 
Modification exceptionnelle si convention collective ou accord de branche plus favorable.  

ÂGE % DU SMIC SALAIRE BRUT 
SALARIÉ(€)

SALAIRE NET 
SALARIÉ (€) 

COÛT TOTAL 
EMPLOYEUR (€) 

De 18 à 20 ans 

1ère année 43 734,99 € 727,64 € 749,69 €

2ème année 51  871,73 € 863,02 € 889,17 €

3ème année 67 1145,22 € 1133,77 € 1168,12 €

De 21 à 25 ans 

1ère année 53 905,92 € 896,86 €  924,04 € 

2ème année 61  1042,66 €  1032,23 €   1063,51 € 

3ème année 78 1333,24 € 1319,24 € 1359,90 €

26 ans et + 100  1709,28 €  1656,63 €  1736,44 €

LES AIDES & EXONÉRATIONS 

- Exonération des charges salariales jusqu’à 79% du SMIC (hormis prévoyance et mutuelle) 
- Absence de prise en compte dans les effectifs de l’entreprise 
- Pas de prime de précarité en fin de contrat 

MESURES GOUVERNEMENTALES : 
PRIME DE 6 000 € POUR TOUT CONTRAT 

SIGNÉ EN ALTERNANCE 
SELON CONDITIONS D’ÂGE ET D’EFFECTIF 
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NOS FORMATIONS & RYTHMES D’ALTERNANCE 

BTS  En 2 ans  BAC + 2                                                                                                     10 semaines de regroupement sur les 2 années 

ASSURANCE 

COMPTABILITÉ & GESTION 

GESTION DE LA PME

MANAGEMENT COMMERCIAL OPÉRATIONNEL GROUPE 1 

MANAGEMENT COMMERCIAL OPÉRATIONNEL GROUPE 2 

NÉGOCIATION & DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT 

PROFESSIONS IMMOBILIÈRES GROUPE 1 

PROFESSIONS IMMOBILIÈRES GROUPE 2 

SUPPORT À L’ACTION MANAGÉRIALE

TOURISME 

BACHELORS  En 1 an  BAC + 3 

CHARGÉ DE CLIENTÈLE EN ASSURANCE & BANQUE 2 SEMAINES EN ENTREPRISE/1SEMAINE EN FORMATION 

CHARGÉ DE COMMUNICATION PLURIMÉDIA 

CHARGÉ DE GESTION COMMERCIALE Spécialité pilotage d’un service immobilier

CHARGÉ DE MARKETING & PROMOTION GROUPE 1 

CHARGÉ DE MARKETING & PROMOTION GROUPE 2 

CHARGÉ DE PROJET ÉVÉNEMENTIEL 

CHARGÉ DES RESSOURCES HUMAINES
10 JOURS EN ENTREPRISE / 3 JOURS DE FORMATION 

MASTÈRES  En 2 ans  BAC + 5 

GESTION DE PATRIMOINE
10 JOURS EN ENTREPRISE / 3 JOURS DE FORMATION  

MANAGER DE L’ASSURANCE 2 SEMAINES EN ENTREPRISE/1SEMAINE EN FORMATION 

MANAGER DE LA COMMUNICATION MARKETING 

- Communication Événementielle

- Communication Digitale

MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES
10 JOURS EN ENTREPRISE / 3 JOURS DE FORMATION  

MANAGEMENT & STRATÉGIE D’ENTREPRISE 2 SEMAINES EN ENTREPRISE/1SEMAINE EN FORMATION 
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